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Ficha Informativa 
 

Entrevista 
 

Definição 
 

 Diálogo registado por escrito, em áudio ou vídeo que tem como objectivo dar a 
conhecer quem é, o que faz, o que pensa a pessoa entrevistada. 

 
 
Estrutura da entrevista 
 
  
 Introdução 
 

 Deve ser breve, mas esclarecedora. Nela fala-se do entrevistado e do tema 
principal da entrevista. 

 
 
 Corpo da entrevista 

  
É constituído pelas perguntas e respostas; as primeiras devem ser 
interessantes para o público, permitindo ao entrevistado transmitir as suas 
experiências. Devem, ainda, ser breves e claras.  

 
 
 Conclusão 
  
 Deve ser breve. Nela, o entrevistador pode fazer um resumo da conversa ou um 
comentário pessoal.  
 
 Obs.: A entrevista é, geralmente, precedido por um título e, por vezes, por um subtítulo.  
 
 
 
Regras a respeitar para levar a cabo uma entrevista 
 

o Formular perguntas adequadas ao tem e de acordo com os objectivos previamente 
definidos. 

 
o Fazer perguntas que tenham em consideração o contexto (espaço e tempo) e as 

características da pessoa entrevistada (nível etário e sócio-cultural, personalidade, 
etc.). 

 
o Recorrer a perguntas abertas (ex.: Qual é a sua opinião sobre…?) e fechadas (ex.: Já 

experimentou?)  
 

o Conduzir o entrevistado de modo a levá-lo a revelar aquilo que se pretende. 
 

o Não emitir opiniões nem fazer juízos de valor sobre as respostas do entrevistado. 
 

o Utilizar uma linguagem rigorosa, mas de fácil compreensão. 
 

o Ordenar as perguntas de uma forma lógica. 
 


