Agrupamento de Escolas do Buzio
Escola 2,3/S de Vale de Cambra
Ficha Informativa
Entrevista
Definigao
Dialogo registado por escrito, em audio ou video que tem como objectivo dar a
conhecer quem &, o que faz, o que pensa a pessoa entrevistada.

Estrutura da entrevista

Introducgéao
Deve ser breve, mas esclarecedora. Nela fala-se do entrevistado e do tema
principal da entrevista.
Corpo da entrevista
E constituido pelas perguntas e respostas; as primeiras devem ser
interessantes para o publico, permitindo ao entrevistado transmitir as suas
experiéncias. Devem, ainda, ser breves e claras.

Conclusao

Deve ser breve. Nela, o entrevistador pode fazer um resumo da conversa ou um
comentario pessoal.

Obs.: A entrevista é, geralmente, precedido por um titulo e, por vezes, por um subtitulo.

Regras a respeitar para levar a cabo uma entrevista

o Formular perguntas adequadas ao tem e de acordo com os objectivos previamente
definidos.

o Fazer perguntas que tenham em consideragdo o contexto (espago e tempo) e as
caracteristicas da pessoa entrevistada (nivel etario e sécio-cultural, personalidade,
etc.).

o Recorrer a perguntas abertas (ex.: Qual é a sua opinido sobre...?) e fechadas (ex.: Ja
experimentou?)

o Conduzir o entrevistado de modo a leva-lo a revelar aquilo que se pretende.
o Nao emitir opinides nem fazer juizos de valor sobre as respostas do entrevistado.
o Utilizar uma linguagem rigorosa, mas de facil compreenséo.

o Ordenar as perguntas de uma forma logica.



